
 

 

Mentions d’information recrutement 
 

Les données recueillies à l’occasion de l’examen de votre candidature font l’objet d’un traitement 

informatisé par le pôle Ressources et Moyens du PLVG. Le traitement a pour finalité la gestion du 

recrutement (sélection des candidatures, organisation des entretiens).  

Il a pour fondement juridique l’exécution de mesures pré-contractuelles.  

Seules les informations personnelles strictement nécessaires à l’appréciation de votre capacité 

à occuper le poste proposé vous seront demandées pendant la phase de sélection (diplômes, 

expériences professionnelles, compétences). La non-fourniture de ces données rendra 

impossible votre participation au processus de recrutement. 

Dans le cas où votre candidature serait retenue pour la conclusion d’un contrat, nous vous 

demanderons des informations et justificatifs nécessaires à l’accomplissement des formalités 

obligatoires. La non-transmission de ces données rendra votre prise de poste impossible.  

Dans le cas où votre candidature ne serait pas retenue, vos données seront conservées 2 ans puis 

détruites.  

Nous tenons une CV-thèque. Les candidatures spontanées qui ne correspondent pas à un besoin 

immédiat y sont automatiquement conservées 2 ans. 

Votre dossier est traité de manière confidentielle. Seuls ont accès aux données à caractère 

personnel y figurant, les responsables des services intéressés par votre candidature (chargés de 

recrutement, managers, …) ainsi que l’agent d’accueil chargé de réceptionner les candidatures.  

En cas d’issue positive au processus de recrutement, vous serez amené à transmettre des 

données personnelles complémentaires afin d’o4icialiser votre embauche auprès des 

organismes (URSAFF, CNARCL/IRCANTEC…). En conséquence, la non-fourniture de ces données 

rendra impossible votre prise de poste au PLVG.  

Conformément au Règlement Général Européen sur la Protection des Données (RGPD) et à la loi 

Informatique et Libertés modifiée, vous pouvez demander à accéder à vos données personnelles 

en demandant une copie de ces données. Vous pouvez également obtenir qu’elles soient 

modifiées ou complétées, par exemple en cas d’erreur ou mise à jour de vos coordonnées. Vous 

pouvez demander l’e4acement de votre dossier de candidature. Vous disposez dans certains cas, 

d’un droit à la limitation du traitement de vos données qui permet de suspendre, pendant un 

certain temps, l’utilisation de vos données.  

Pour toute question relative à la protection de vos données ou pour exercer vos droits, vous 

pouvez contacter le délégué à la protection des données du PLVG à l’adresse suivante : 

dpd65@cdg65.fr 

ou 

Délégué à la Protection des Données, 13 Rue Emile Zola, 65600 SEMEAC 



 
 

Si vous estimez après avoir contacté notre délégué à la protection des données, que vos droits 

n’ont pas été respectés, ou que ce traitement n’est pas conforme aux règles de protection des 

données personnelles, vous pouvez adresser une réclamation auprès de la CNIL (Commission 

Nationale de l’Informatique et des Libertés).  


